
Protocolo de Tesis 

Avance 2: Planteamiento del problema y objetivos 

Tema: Factores que impiden el acceso a la seguridad social de los trabajadores informales. 

Planteamiento del problema 

[Contexto general] 

En la actualidad desafortunadamente en nuestro país se cuenta con una deficiencia enorme 

en materia de seguridad social, en ese sentido los mas afectados son la clase trabajadora, 

convirtiendo a los trabajadores informales en un sector vulnerable. Según (García-Arizaga & 

Pérez-Padrón, 2019), los trabajadores al servicio del Estado representan un sector laboral 

desprotegido por diversas legislaciones burocráticas locales en materia de seguridad social; 

por mencionar un caso específico, los trabajadores temporales, pues son excluidos de la 

aplicación de la ley o no disfrutan de manera integral de ese derecho. 

 

[Situación específica] 

México tradicionalmente ha registrado bajas tasas de desempleo debido a que un porcentaje 

elevado de los empleos corresponden al sector informal, en el mes de junio de 2023 el 

porcentaje de desocupación fue del 2.65%, con motivo de la pandemia en el año de 2021 en 

el mes de abril se llegó a registrar un porcentaje del 4.65% (Pérez-Zúñiga, y otros, 2024) 

 

[Justificación del problema] 

La informalidad provoca entre otros: despidos sin aviso ni compensación, condiciones de 

trabajo inseguras y ausencia de beneficios como pensiones, incapacidades por enfermedad o 

por accidentes, vacaciones y días de descanso, prestaciones médicas y de pago de horas 

extras” (Eguía, 2020). Sin embargo, a pesar de que se trata de un trabajo subordinado, no se 

ha tratado como es debido esta situación, es por ello que con esta investigación se pretende 

indagar que factores impiden que se lleve a cabo adecuadamente.  

 

 



[Pregunta de investigación] 

¿Cómo influye el trabajo informal en el acceso a la seguridad social en los alumnos 

trabajadores de la dacea? 

Objetivo general 

Evaluar los factores que impiden el acceso a la seguridad social en los alumnos que trabajan 

en la dacea. 

Objetivos específicos 

1. Diagnosticar la situación actual del trabajo informal en los alumnos 

2. Diseñar e implementar medidas para promover el acceso a la seguridad social 

3. Analizar la percepción de los alumnos de la dacea sobre el acceso a la seguridad social 

en un trabajo informal. 
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Clasificación de la investigación 

• Básica o aplicada: Esta investigación es aplicada, puesto que se busca analizar los 

diversos factores que existen en los trabajadores informales ante la situación del 

acceso a la seguridad social. 

 

• Enfoque: cualitativo a través de la recolección de datos. 


